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1. GENEL OLARAK EMIEW

EMIEW Projesi Tiirkiye, Almanya, Portekiz ve Slovakya’dan Universite, kurum ve
derneklerin ortakliginda yiiriitiilen Uluslararasi bir projedir. Proje tasarlanmadan 6nce, yoksul
kadmlarin mevcut c¢alisma kosullarmni, hem Tiirkiye'de hem de yurt disinda egitim
olanaklarin1 ve istihdam kosullarini iyilestirmek i¢in neler yapilabilecegi konusunda genis
kapsamli bir aragtirma yapilmistir. Tiirkiye’de kadin istihdami noktasinda son 10 yilda ¢ok
fazla kayda deger sey yapilmis olmasina ragmen bu alanda daha ¢ok sey yapilmasi gerektigi
diisiincesiyle hareket ederek boyle bir proje hazirlama siirecine girilmistir. Ne yazik ki
Tiirkiye’de kadin istihdam oran1 % 29 seviyelerindedir. Diinya ortalamasinin % 47 civarinda
oldugu diisiiniildiiglinde daha ¢ok diisiik sosyo-ekonomik yapidaki kadinlarin ise girme, is
kurma ve kayit dis1 dedigimiz sigortasiz ¢alismalarinin oniine gegecek politikalar tiretmek

amaglarimizin arasindadir.

Bu amag cercevesinde yiriittiiglimiiz AB KA204 Erasmus + Yetiskin Egitimi Stratejik
Ortakliklar Projemiz 24 aylik bir siireci kapsamaktadir. Bu nedenle, EMIEW projesi ortaklar

arasinda yogun bir tartismadan sonra tasarlandi.

Proje kapsaminda, yoksun kadinlarla, istihdama yardim saglayan kamu kuruluslariyla ve
yetiskin danigmanlarla toplantilar diizenledi; Dezavantajli kadinlarin egitim ihtiyaglari
hakkinda bir aragtirma yapmistir ve Elde edilen bilgileri proje ortaklariyla paylasmistir. Buna
gore, proje teklifi bu taslak ihtiya¢c analizine ve bu konuda desteklenecek hedef grubun

istekliligine dayanmaktadir.

2018 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan kabul edilen ve Proje koordinatorii ile hibe
antlasmas1 imzalanan EMIEW projesinin ilk resmi ag¢ilis toplantis1 21-22 Ocak 2019 tarihinde
Diizce’de biitlin  ortaklarin  katihmiyla gerceklesmistir.  Agilis  toplantisindan  6nce
koordinatoriin, biitlin ortaklarla paylastigi ¢aligma plani taslagi lizerine toplantida fikir
birligine varilmig, ayrica daha sonra ortaklar tarafindan uygulanacak, degerlendirilecek ve
raporlanacak olan ihtiya¢ analizi anketi lizerinde ¢alisilmistir. Proje ortaklar1 potansiyel proje
riskleri lizerinde diisiinmiis ve ¢Ozlim Onerileri ortaya koymuslardir. Etkili bir iletisim ve
isbirligi i¢in proje stirecinde (Slack, Skype, mail grubu, Twitter, Facebook vb.) ¢esitli iletisim
platformlart kullanilmistir. Ulus Otesi toplantilar Turkiye'de 2 kez (baslangi¢ toplantisi ve
final konferansi ) ve diger 3 ortak Ulkede 3 toplant1 gergeklestirilecek sekilde planlanmistir.
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Calisan kadinlarin uluslararasi sorunlarini, uygunsuz kosul ve durumlarini iyilestirmek i¢in ne

gibi 6nlemler alinabilecegini tartismak i¢in Slovakya, Portekiz ve Almanya'da yapilmistir.

EMIEW projesi kapsaminda Diizce Universitesi koordinatdrliigiinde saha uzmanlar1 ve yerel
ise alim ajanslar1 (ISKUR) ile koordinasyon icinde kadim istihdami konusunda uzman olan
akademisyenler tarafindan egitim modulleri ve ders programlari hazirlanmistir. Egitim
modallerinin tasarlanmasinda 13-14 Haziran 2019 tarihinde Almanya’nin Padernborn
kentinde gerceklestirilen 2. Ulusotesi toplant1 oldukca dnemlidir. Proje baslangicinda sahadan
elde edilen verilerle olusturulan ihtiya¢ analizleri bu toplantida biitin ortaklarin katilimiyla
incelenmis, ihtiya¢ analizleri kapsaminda egitim modullerinin kadinlarin sosyallesme
becerileri, is kurma ve ise tutunma becerileri Gzerine egitim modullerinin nasil planlanacagi
ortaya konulmustur. Padernborn toplantisina baglh kalarak Dizce Universitesinde calisan

uzmanlar egitim moddllerini tasarlamistir.

Planlanan egitim modullerinin etki alanin1 genisletmek igin farkli zaman dilimlerinde Duzce,
Ankara, Slovakya, Portekiz’de ¢ogaltici etki toplantilar1 diizenlenmistir. Issiz ya da kayit dist
calisan kadmlarin sosyal statiilerini gelistirmek icin sosyal, politik, ekonomik, yasal ve
egitimsel acidan ilerleme kaydetmek amaciyla yapilabilecekleri tartismak tzere bu toplantilar
organize edilmistir.

Cogaltict etki toplantilarina Universitelerden, ilgili kurum ve kuruluslardan Ust dlzey
yoneticiler, uzmanlar ve yararlanicilar katilmistir. Cok genis katilimla gergeklestirilen
etkinliklerde proje egitim modulleri ve bulgular detaylica tartisilmistir. Ayrica, ¢alisma
yasami, caliganlarin hak ve sorumluluklari, sosyal sigorta sisteminin yararlari, ¢alisanlarin
giivenligi ve giivenligi ile ilgili kanun ve yonetmelikler ile ilgili Alman ortak SBH tarafindan
organize edilip basilan teknik el kitaplar1 verilmistir.

Proje kapsaminda akademisyenler, ISKUR temsilcileri ve ortaklar, modiiller ve proje
faaliyetlerinin ilerleyisi hakkinda fikir alisverisinde bulunarak bir Cevrimici Etkilesim ve
Ogrenme Platformu tasarlamistir. Interaktif ¢evrimici 6grenme platformu, proje koordinatorii
Diizce Universitesi ve Sakarya Universitesi tarafindan ise alman BT uzmanlar tarafindan
Ingilizce, TUrkge, Almanca, Portekizce ve Slovakca dillerinde olacak sekilde toplam 5 dilde
tasarlanmistir. Kayit dis1 ¢alisan ya da yoksul kadinlar igin gelistirilen Interaktif Cevrimigi
ogrenme platformu; bilgi ve iletisim teknolojileri, kariyer gelistirme, sosyal beceri gelisimi ve
girisimcilik becerileri, Mesleki beceriler basliklar: altinda 5 ana kategori altinda 22 modilden

olusmaktadir. Kendini gelistirmek, is kurmak ya da ise tutunmak isteyen kadinlarin ¢cevrimigi
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ogrenme platformundaki en az herhangi bir kategorideki ilgili testler ve gorevleri basariyla
tamamlamas1 sonucunda cevrimici sertifika elde etmesi s6z konusudur. 5 farkli dilde

tasarlanan bu platform farkli Glkelerden dezavantajli kadinlara hizmet etmektedir.

EMIEW projesinin bir diger ciktis1 da proje suirecinde egitim modiilleri baglaminda Is hayat:
ve istihdam dizenlemeleri konusunda uzmanlagsmis akademisyenler ve uzmanlar tarafindan
teorik ve uygulamali yetiskin egitimi kurslarinin kadinlara verilmesidir. Ev temizligi, ¢ocuk
bakimi veya bebek bakicilifi, yemek pisirme, pastacilik, kuaforliik vb. gibi belirli islerde
kaliteli beceriler edinmeleri icin issiz kadinlara veya dislik kaliteli is becerilerine sahip
olanlara ¢ok sayida teorik ve pratik yetiskin kurslar1 verilmistir. Kurslar Almanya Portekiz ve
Slovakya da yapilmis bircok kisiye kurs sertifikalar1 verilerek meslek sahibi olmalari
saglanmistir. Bu yetiskin egitim kurslart DOST tarafindan koordine edilmistir. DOST'un
portfoyiinde yaklasik 500 aile bulunmasi nedeniyle kurslardan ¢ok kisi yaralanmus,
memnuniyet anketi hazirlanmis ve birgok veliye uygulanmigtir. Atdlye ¢aligmalarina katilan
uzmanlarin onerileri dogrultusunda diizenlenen kurslarin geri bildirimleri ii¢ y1l boyunca
alinacak ve elde edilen sonuclar glincellenecek olan web siteye ve platformlara eklenecektir.
Ayrica cesitli Egitim Modiilleri, yoksul kadmlarin egitim ihtiyaclarmi karsilayacak sekilde ele
alindigindan dezavantajli kadinlarin i arama becerileri, sosyallesme becerileri ve is kurma

becerileri konularinda da faydali sonuglar elde edilmistir.

Bu sonuglarin degerlendirilmesi icinde ¢esitli test sorulart Diizce Universitesindeki
akademisyenler tarafindan tasarlanmis, tasarlanan sorular SAMDER ve diger ortaklarla
paylasilmistir. Ortaklardan gelen doniitler ekseninde anket ve olgekler diizenlenmis ve e-
learning platforma yiiklenmistir. Projenin siirdiiriilebilirligini test etmek amaciyla tasarlanip,
platforma (basina, egitim modiillerinin sonuna ve genel degerlendirme kismina olmak tizere 3
farkli sekilde) 5 dilde yiiklenmistir. E-learning platforma giren katilimcilarin egitim
modiilleri, ¢evrimi¢i platform ve diger ¢iktilar1 gegerlilikleri agisindan degerlendirilmeye
sunulmustur. Bu degerlendirmeye bagl olarak hem kalitenin hem de siirdiiriilebilirligin nasil

tyilestirilecegine dair kararlar alinmasi i¢in asagidaki analiz edilen bulgular raporlanmistir.

1.1. Yararlanicilar

EMIEW Projesi asagidaki hedef gruplara fayda saglayacaktir:
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e Diisiik egitim diizeyine sahip kadmlar

e Sosyo-ekonomik durumu diisiik kadinlar

e Zor sartlarda calisan kadinlar

e Isgiicii piyasasinin taleplerine uyum saglamada zorluk geken issiz kadinlar
e Ev kadimnlan

e (Gogmen kadimlar

e Eski hiikiimlii kadinlar

e Isarayan kadmlar

e Meslek degistirmek isteyen yetiskin kadinlar

e Isten gikarilmis kadmlar

e Yeni mezun ve is piyasasinin zorluklarina uyum konusunda zorluk ¢eken geng

kadinlar

1.2. YOntem

Tirkiye, Almanya, Portekiz ve Slovakya’daki egitim ortaklarindan en az 15 katilimciya
ulagtirllmak {izere, c¢evrimici egitim platformunu ve igerdigi egitim modiillerini
degerlendirmek amaciyla anketler yonlendirildi. Bu anketleri ii¢ genel baslikta toplamak
mimkindir. Birinci baslikta, dncelikle, ¢evrimigi egitim platformuna kaydolan bireylerin
demografik bilgileri elde edilmistir. Sonrasinda, bir ise yonelmekle ilgili sorular sorulmustur.
Ikinci baglikta, gevrimigi egitim platformunda yer alan modiillerin degerlendirilmesine iliskin
sorular yoneltilmistir. Son olarak, katilimcilara ¢evrimici egitim platformu hakkinda genel bir
geribildirim almaya yonelik sorular sunulmustur. Ug farkli baslikta sorulan bu anketlerin

analiz sonuglar1 asagida detayh sekilde sirasiyla raporlanmustir.

2. ARASTIRMA BULGULARI

2.1. BiRiNCi BOLUM
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Bu boluimde, ¢evrimigi egitim platformuna kaydolan katilimcilarin demografik bilgileri ve bir
ise yonelmekle ilgili sorulara verdigi cevaplara iliskin anket sonuglar1 raporlanmistir. Egitim
platformuna toplam 756 kisi kaydolmustur. Egitim platformuna kaydolan katilimcilarin
yaklagik yiizde 87’si Tiirkiye’den, yaklasik ylzde 4’ Almanya’dan, yaklasik yiizde 4’1
Slovakya’dan ve yaklasik yilizde 3’ Portekiz’den katilmistir. 18 katilimer ise (lke

belirtmemistir.

Egitim platformuna kaydolan bireylerin ylizde 89’u kadin ve yiizde 11°1 erkektir.
Katilimcilarin yas araligina gore dagilimina bakildiginda hem kadin hem de erkek
katilimeilarin  biytk cogunlugunun 18-25 yas arasi genglerden olustugu gorilmektedir.

Katilimcilarin ¢ok az bir kismi ise orta yas grubundandir (bkz. Sekil 1).
Sekil 1. Cinsiyete Gore Yas Araligi Dagilimi
800

600
400
200
A A A

18-25 26-30 31-35 35+

Katilimci Sayisi

W Kadin M Erkek
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Sekil 2. Gelir Diizeyi Dagilimi

500
450
400
350

250
200
150
100

50

Katilimci Sayisi

Gelir Dlzeyi

B Disik ™ Orta mYiksek

Gelir diizeyine iliskin soruda, katilimcilardan gelir diizeylerini diisiik, orta veya yiiksek olarak
tanimlamalar1 istenmistir. Cevrimigi egitim platformuna kayitlh kisilerin biiyiik ¢cogunlugu
kendisini orta gelirli olarak tanimlamistir (%61,4). Katilimcilarin yiizde 38’1 gelir seviyesini

diisiik olarak belirtirken, yalnizca 4 kisi (%0,5) yiiksek olarak beyan etmistir (bkz. Sekil 2).

Katilimcilarin  ylizde 35’1 bekédr, yaklagik ylzde 6’s1 evli oldugunu beyan etmistir.
Katilimcilarin yaklasik yiizde 60’1 ise medeni hale iligkin soruya cevap vermemistir (bkz.

Sekil 3).

Sekil 4, katilimcilarin egitim durumlarint gostermektedir. Buna gore, katilimcilarin gogu
tiniversite 6grencisidir (%61,2). Bununla beraber, katilimcilarin yiizde 32’si lise mezunu,
yiizde 4’1 ilkokul mezunu, yaklagik ylizde 1’i ortaokul mezunu, yaklasik yiizde 2’si yuksek

lisans mezunu ve yaklasik yiizde 1’i ise doktora mezunudur.
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Sekil 3. Medeni Durum Sekil 4. Egitim Diizeyi

Doktora_Mast@kokul  ortaokul

TN 1%

Lise
32%

60%
Universite
Ogrencisi
61%
@ ilkokul [ Ortaokul
B Bekar EEvli EBelirtilmemis [ Lise Universite Ogrencisi
[ Master [ Doktora

Daha sonra katilimcilara bir iste galigip ¢alismadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin yiizde 91’1

herhangi bir iste ¢aligmadigini belirtmistir. Katilimcilarin ¢alisma durumunun cinsiyete gore

Sekil 5. Cinsiyete Gore Calisma Durumu
800

700
600
500
400
300
200

100

Kadin Erkek

B Calisiyor ® Calismiyor

dagilimi Sekil 5’te gosterilmistir. Buna gore, kadinlarin yaklagik yiizde 93’1 herhangi bir iste
calismamaktadir. Erkeklerin ise yaklasik yilizde 80’1 herhangi bir iste calismadigimi
belirtmigtir. Katilimecilarin biiyiik ¢ogunlugunun iiniversite Ogrencisi oldugu gbéz Oniine

alininca, drneklemin biiyiik gogunlugunun bir ig sahibi olmamasi 6ngdriilebilir bir sonugtur.
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Demografik bilgilerin alinmasinin ardindan, katilimeilara ¢evrimici egitim platformuna nasil
ulastiklar1 soruldu (6rn. arastirarak, rastlanti ile, arkadas yonlendirmesi). Katilimcilarin ¢ok az
bir kism1 (yaklasik yiizde 1) rastlanti sonucu bu egitim platformuna ulastiklarini belirtmistir.
Yaklasik yiizde 37’°si arkadas yonlendirmesi ile platforma ulasirken yaklasik ytizde 20’si
aragtirarak ulagtigini beyan etmistir. Katilimcilarin yaklasik ylizde 44’1 ise bu {i¢ secenegin

disinda “diger” bir yolla platforma ulastigini belirtmistir (bkz. Sekil 6).

Sekil 6. Platforma Ulasma Yolu
350
300
250
200
150
100
50
0 —
Arastirarak Rastlanti Arkadas Diger

B Katihimci Sayisi

Katilimcilara daha sonra bu egitime katilmalarindaki en 6nemli etkenin ne oldugu sorulmustur
(6rn. sosyallesmek, kendini gelistirmek, is kurmak, bilgi teknolojilerini kullanabilmek).
Katilimcilarin ¢ok biiylik ¢ogunlugu kendilerini gelistirmek i¢in bu egitime katildiklarinm
belirtmislerdir (yaklasik yiizde 84). Yaklasik yilizde 11°1 ise sosyallesmek amaciyla egitime
katildiklarin1 belirtmiglerdir. Yaklasik yiizde 3’1 is kurma fikrinin, yaklasik yiizde 2’si ise
bilgi teknolojilerini kullanabilmenin etkisiyle bu egitime katildiklarini belirtmislerdir (bkz.
Sekil 7).

10
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Sekil 7. Egitime Katilmadaki Etken

m Sosyallesmek
= Kendini Gelistirmek
= is Kurma Fikri

= Bilgi Teknolojilerini Kullanabilmek

Katilimcilara kendiislerini kurmak isteyip istemedikleri sorulmustur. Yaklasik yiizde 83’liik
bir oranla ¢ogu katilimei1 kendi isini kurmak istedigini belirtmistir. Geriye kalanlar ise “hayir”
cevabmi vermistir. Herhangi bir iste caligmadigini belirten 688 katilimcinin ytlizde 82’si
kendine is kurmak istedigini belirtirken, hali hazirda ¢alisan 68 katilimcinin ise yaklagik

ylzde 87’si kendine is kurmak istedigini belirtmistir (bkz. Sekil 8).
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Sekil 8. Mevcut Istihdam Durumuna Gére Is Kurma Fikri
800

700
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Galisanlar Galismayanlar

M Evet M Hayir

Ayrica, katilimcilara daha once is bulmalarini veya is kurmalarini hizlandiran bir kursa katilip
katilmadiklar1 sorulmustur. Yiizde 76’lik biiylik ¢ogunluk bu soruya “hayir” yanitini vermistir
(bkz. Sekil 9). Geriye kalan katilimcilar ise daha once bdyle bir kursa katildiklarini
belirtmislerdir. Ek olarak, katilimcilara daha once katildiklar1 kurslarin is bulma konusunda
onlara bir avantaj saglayip saglamadigi sorulmustur. Daha dnce baska bir kursa katildigini
beyan eden 181 katilimcinin yaklasik yiizde 67’si is bulma konusunda bu kurslarin onlara bir

avantaj sagladigini belirtmislerdir (bkz. Sekil 10).

12
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Sekil 9. Daha Onceki Kurs
Tecribesi
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B Katilimci Sayisi
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Sekil 10. Onceki Kurs
Tecrubesinden Faydalanma

Fayda Gorenler Fayda
Gormeyenler

| Katilimci Sayisi

Katilimcilara i bulmak icin neye ihtiyaclart oldugu sorulmustur (6rn. Bilgi/baska kurslar,

mesleki kurslar, para, aile destegi, referans). Katilimcilarin biiylik c¢ogunlugu (%56)

bilgi/baska kurslara ihtiyaglar1 oldugunu belirtmistir. Yaklasik ylizde 19°u mesleki kurslara,

yaklasik ylizde 9’u paraya, yaklasik ylizde 16’s1 referansa ve yaklasik yiizde 1°1 aile destegine

ihtiyag duydugunu belirtmis (bkz. Sekil 11). Ek olarak, katilimcilarin is bulmak igin ihtiyag

duyduklar1 bu etkenlerin cinsiyete gore dagilimi da incelenmistir. Buna gore, kadinlar i¢in, en

cok bilgi/baska kurslara (yaklasik %58) ihtiya¢ duyulmaktadir. Sonrasinda, mesleki kurslara

(vaklasik %19), referansa (%15), paraya (%7), ve aile destegine (yaklasik %]1) ihtiyag

duyduklarimi ifade etmislerdir. Benzer sekilde, erkekler i¢cin de bilgi/baska kurslara duyulan

ihtiya¢ en fazladir (%46). Sonrasinda, paraya (yaklasik %21), mesleki kurslara (%17) ve

referansa (%16) ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir. Ankete katilan erkeklerin higbiri is

bulmak i¢in aile destegine ihtiya¢ duydugunu belirtmemistir (bkz. Sekil 12).
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Sekil 11. Is Bulmak i¢in Sekil 12. Is Bulmak i¢in Duyulan
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Katilimcilara, calisan kadinlarin haklarinin neler oldugunu bilip bilmedikleri sorulmustur.
Katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu (%75) bu soruyu “evet” olarak yanitlamistir. Geriye kalanlar
ise ¢alisan kadinlarin haklarmin neler oldugunu bilmediklerini belirtmislerdir. Daha 6nce is
bulmalarin1 veya kurmalarini hizlandiran herhangi bir kursa katilmadigini beyan eden 575
katilimcinin yiizde 29’unun, c¢alisan kadinlarin haklarinin neler oldugunu bilmedigi tespit
edilmistir. Benzer tlirde bir kursa katildigini1 beyan eden 181 katilimcimnin ise yaklasik yiizde

11°nin ¢alisan kadinlarin haklarini bilmedigi tespit edilmistir.
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Buraya kadar kapali uglu sorulara verilen cevaplara yonelik sonuglar rapor edilmistir. Bu
sorulara ek olarak, iki adet agik uclu soru ile katilimcilarin goriisleri sorulmustur. ilk agik uglu
soru su sekildedir: “Bir is bulmak veya bir is kurmak igin ne tiir bir bilgi veya beceriye
ihtivacimiz var?” Acik uglu bu soruya 225 kisi cevap vermistir. Verilen cevaplar su 5 ana
tema etrafinda toplanabilir: Mesleki bilgi ve deneyim (%69), sosyal iletisim becerisi (%11),
bilgi teknolojilerini kullanabilme (%10), 6zgiven (%7) ve proaktif (%3) bir kisilige sahip
olmak (bkz. Sekil 15). Burada proaktif kisilikten kasit, inisivatif ve sorumluluk alarak girisken
olmaya yatkin bireylerdir. Katilimcilarin cevaplari dogrultusunda belirlenen bu 5 ana temanin

her biri i¢in 6rnek katilimer ifadeleri asagida verilmistir.
Mesleki Bilgi ve Deneyim:

“Bir is bulmak i¢in oncelikle tecriibe ve bilgi edinmeye ihtiyacim var. Akademik
yonde kendimi gelistirmeye ihtiyacim var. Edindigim tecriilbe ve deneyimler

sonrasinda bir iste daha i1yi olabilecegim kanaatindeyim.”
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Sosyal iletisim Becerisi:
“Insanlarla iyi bir iletisim becerisine ihtiyacim var.”
Bilgi Teknolojilerini Kullanabilme:

“Is kurmak igin &ncelikle giiniimiiziin geregi teknolojik aletlerin iizerinde

uzmanlasmasi gerekir.”
Ozguven:

“Yiiksek oOl¢iide Ozgiliven ve isin yiriitiilecegine dair inang da bence bu konuda

olmazsa olmazdir.”
Proaktiflik:

“Girisken olmak, arastiran ve bilgiye merakl biri olmak lazim.”

Sekil 15. Is Bulmak/Kurmak I¢cin Gerekli Bilgi/Beceri

Ozgiiven

p

= Mesleki Bilgi ve Deneyim = Sosyal iletisim Becerisi = Bilgi Teknolojilerini Kullanabilme

Ozgiiven = Proaktiflik

Ikinci agik uglu soru ise su sekildedir: “Ulkenizde dezavantajli kadin istihdami icin kami ve
ozel kurulug politikalar: hakkinda ne diistiniiyorsunuz?” Agik uglu bu soru i¢in 240 katilimci

goriis bildirmistir.  Bu soruya verilen cevaplarin niteligini 5 ana temada toplamak
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miimkiindiir. Bu temalar su sekildedir: Yeterli Degil (%72), Kismen Yeterli (%14), Yeterli
(%6), Fikri/Bilgisi Yok (%5) ve Ayrimcilik (%3) (bkz. Sekil 16). Katilimcilarin cevaplar
dogrultusunda belirlenen bu 5 ana temanin her biri i¢in 6rnek katilimci ifadeleri asagida

verilmistir.
Yeterli Degil:

“Oncelikle bu politikalar1 yeterli bulmuyorum. Hem kamu da hem o&zel sektorde

neredeyse ¢ok az kadin yonetici goriiyoruz. Hep mobbing haberleri ile karsilasiyoruz.”

Kismen Yeterli:

“Istihdam olarak kamuda cinsiyet farkliigmin oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii
bunun i¢in bir sinav sistemi var ve basartya gore istthdam saglanityor. Ancak 6zel
kuruluslarda bu degisim gosteriyor. Ozel kuruluslarda kadin istihdami daha az seviye

de goriilmektedir.”
Fikri/Bilgisi Yok:
“Bu konu hakkinda yeterli bilgiye sahip oldugumu diistinmiiyorum.”

Yeterli:

“Kadin istihdami eskiye oranla bakildiginda oldukga ylksek kamu sektorti de Ozel

sektorde bu agidan avantajli.”
Ayrimcilik:

“Ulkemizde kadmlar istihdamda yer alirken, kamu ya da 6zel bir kurum olsun fark
etmeksizin cinsiyet esitsizligi konusu karsimiza cikiyor. Is bulma firsat: yakalayan
kadinlar ise licret, yapilan isin niteligi ve is yasaminin disinda kadmlara angarya

islerin yiiklendigini goriiyoruz.”
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Sekil 16. Ulkenizde Dezavantajli Kadmn Istihdam I¢in Kamu ve
Ozel Kurulus Politikalar1 Hakkinda Diisiinceler

Fikri/Bilgisi Yok
5%
gil

= Yeterli Degil = Kismen Yeterli = Yeterli Degil Fikri/Bilgisi Yok = Ayrimcilik

2.2. iIKINCi BOLUM

Cevrimigi egitim platformu iizerinden bireylerin katildigi egitim modiillerini kapsayan,
toplamda 5 baslhikta olmak iizere farkli ders kategorileri bulunmaktadir. Bu ders kategorileri
su sekildedir: 1) Bilgi ve Tletisim Teknolojileri, 2) Kariyer Gelistirme, 3) Sosyal Beceri
Gelisimi, 4) Girisimcilik Becerileri, 5) Mesleki Beceriler. Katilimcilara, farkli 5 ders
kategorisinin her birinin sonunda modiillerle ilgili toplam 7 soru yoneltilmistir. Bu sorulardan
6 tanesi 5°1i Likert tipi Olgek iizerinden, modullerin igerigine yonelik sorulmustur (5 =
Miikemmel, 1 = Ko&til). Son olarak, katilimcilarin hangi egitim modiiliinii daha faydali
bulduguna dair goriislerinin belirtilmesinin istendigi bir adet agik uclu soru yoneltilmistir. Bu

bolumde, her bir ders kategorisi igin verilen cevaplara iligskin analiz sonuglar1 raporlanmustir.

1) Bilgi ve Iletisim Teknolojileri: Bu ders kategorisinin modiillerine iliskin sorular1 286
kisi cevaplanmistir. Bu ders kategorisi kapsaminda sirasiyla su ii¢ modiilde egitimler
verilmistir: “Bilgisayar Nasil Kullamhr?”, “is Bulma Araci Olarak Interneti

Kullanmak” ve “Bilgisayar Araciligiyla fletisim”.

S1. “Bu egitim modiiliiniin icerikleri iyi yapilandirilmis m1?” sorusuna 103 katilimei

(194

“milkemmel”, 104 katilimci “cok iyi”, 69 katilimci “iyi”, 7 katihmer “yeterli” ve 3

katilimct “kotii” cevabini vermistir.
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S2. “Bu egitim modiiliinlin igerigi konuyu kapsamli bir sekilde temsil ediyor mu?”
sorusuna 108 katilimci “mitkemmel”, 100 katilmer “gok iyi”, 65 katilimct “iyi”, 12

katilimcr “yeterli” ve 1 katilimcr “k6tii” cevabini vermistir.

S3. “Bu egitim modiilliniin igerigi sizin i¢in net ve anlasilir m1?”” sorusuna 149 katilimei
“miikemmel”, 94 katilimc1 “gok 1iyi”, 37 katilimci “iyi”, 6 katilimcr “yeterli” cevabini

vermistir.

S4. “Bu egitim modiiliiniin igerigini giinliik yasama kolayca aktarabilir misiniz?” sorusuna
154 katilimc1 “miikemmel”, 83 katilime1 “gok iyi”, 42 katilimer “iyi”, 6 katilimer “yeterli”

ve 1 katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S5. “Bu egitim modiiliiniin dili ve videolar1 yeterince anlasilir mi1?”” sorusuna 158 katilimci

(154

“mitkemmel”, 87 katime1 “cok 1yi”, 37 katilimci “iy1”, 3 katilimci “yeterli” ve 1

katilimc1 “kotii” cevabini vermistir.

S6. “Bu egitim modiiliindeki gorseller yazili metinlerle uyumlu mu?” sorusuna 164
katilime1 “miikemmel”, 91 katilimcr “cok iyi”, 28 katilimci “iyi”, 3 katilimer “yeterli”

cevabini vermistir.

S7. “Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu diisiiniiyorsunuz?” agik uclu
sorusuna 154 katilimci cevap vermistir. Bu katilimcilarin 71°1 “hepsi”, 31’1 “ikinci
modiil”, 26’s1 “birinci modiil”, geriye kalan 26’s1 ise “liglincii modiil” cevabini vermistir
(bkz. Sekil 17).
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Sekil 17. Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu
diistinliyorsunuz
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B Katilimci Sayisi

2) Kariyer Gelistirme: Bu ders kategorisinin modiillerine iliskin sorular1 265 kisi
cevaplanmistir. Bu ders kategorisi kapsaminda sirasiyla su bes modiilde egitimler
verilmigstir: “Kisisel ve Mesleki Degerlendirme”, “Kariyer Plami Gelistirme”,
“Modern Bir Ozge¢cmis(CV) ve Niyet Mektubu Olusturma”, “Is Goriismesi”, “Isi
Elinde Tutmak”.

S1. “Bu egitim modiiliiniin icerikleri iyi yapilandirilmis mi?” sorusuna 125 katilimci

(154

“milkemmel”, 89 katilimer “cok iyi”, 47 katilimci “iyi”, 3 katilmer “yeterli” ve 1

katilimc1 “kotii” cevabini vermistir.

S2. “Bu egitim modiiliiniin icerigi konuyu kapsamli bir sekilde temsil ediyor mu?”
sorusuna 122 katilime1 “miikemmel”, 97 katilimc1 “cok iyi”, 39 katilimer “iyi”, 6 katilimet

“yeterli” ve 1 katilimci “kotii” cevabini vermistir.

S3. “Bu egitim modiiliiniin igerigi sizin i¢in net ve anlasilir m1?”” sorusuna 139 katilimci

(134

“miikemmel”, 87 katilimec1 “cok iyi”, 34 katilmer “iyi”, 5 katilimci “yeterli” cevabini

vermistir.
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S4. “Bu egitim modiiliiniin igerigini giinliikk yasama kolayca aktarabilir misiniz?” sorusuna
131 katilimer “miikemmel”, 89 katilimer “gok iyi”, 35 katilimer “iyi”, 9 katilimer “yeterli”

ve 1 katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S5. “Bu egitim modiiliiniin dili ve videolar yeterince anlasilir mi1?”” sorusuna 140 katilimci
“mitkemmel”, 81 katilimc1 “cok iyi”, 40 katihmer “iyi”, 4 katilmer “yeterli” cevabini

vermistir.

S6. “Bu egitim modiiliindeki gorseller yazili metinlerle uyumlu mu?” sorusuna 131
katilimc1 “miikemmel”, 93 katilimer “cok iyi”, 37 katilimer “iyi”, 3 katilimc1 “yeterli” ve

1 katilimei “kotii” cevabini vermistir.

S7. “Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu diislinliyorsunuz?” acik uclu
sorusuna 175 katilime1 cevap vermistir. Bu katilimcilarin 81°1 “hepsi”, 33’0 “Uglncl
modiil”, 24’0 “besinci modil”, 22’si “ikinci modil”, 12’si “doérdiincii modiil”, geriye
kalan 3’1 ise “birinci modiil” cevabini vermistir (bkz. Sekil 18).
Sekil 18. Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu
diistinliyorsunuz
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W Katilimci Sayisi

3) Sosyal Beceri Gelisimi: Bu ders kategorisinin modiillerine iligkin sorular1 256 kisi
cevaplamistir. Bu ders kategorisi kapsaminda sirasiyla su altt modiilde egitimler
verilmistir: “Oz Farkindahk (Kendini Bilmenin Yollar)”, “Ozgiiven”, “Sunum
Becerileri, Sonuclar1 Degerlendirme Yetenegi”, “Iletisim Becerileri”, “Problem

Cozme”, ve “Is Yerinde Zaman Yénetimi”.
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S1. “Bu egitim modiiliiniin icerikleri iyi yapilandirilmis mi?” sorusuna 124 katilimci

(154

iyi”, 6 katilimci

3

“mitkemmel”, 86 katilimecir “cok iyi”, 39 katilimci ‘yeterli” ve 1

katilimc1 “kotii” cevabini vermistir.

S2. “Bu egitim modiiliinlin igerigi konuyu kapsamli bir sekilde temsil ediyor mu?”
sorusuna 127 katilimc1 “miikemmel”, 87 katilimce1 “gok iyi1”, 32 katilimer “iyi”, 9 katilimci

“yeterli” ve 1 katilimce1 “kotii” cevabini vermistir.

S3. “Bu egitim modiiliiniin igerigi sizin i¢in net ve anlasilir m1?” sorusuna 122 katilimci

(134

“miikemmel”, 89 katilimec1 “cok iyi”, 36 katilmer “iyi”, 9 katilimci “yeterli” cevabini

vermistir.

S4. “Bu egitim modiiliiniin igerigini giinliikk yasama kolayca aktarabilir misiniz?” sorusuna
119 katilimer “miikemmel”, 93 katilimer “cok iyi”, 35 katilimer “iyi”, 7 katilimer “yeterli”

ve 2 katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S5. “Bu egitim modiiliiniin dili ve videolar1 yeterince anlasilir m1?”” sorusuna 119 katilimci
“mitkemmel”, 95 katilimc1 “cok iyi”, 35 katilmer “iyi”, 7 katilmer “yeterli” cevabini

vermistir.

S6. “Bu egitim modiiliindeki gorseller yazili metinlerle uyumlu mu?” sorusuna 133
katilimc1 “mitkemmel”, 75 katilimer “cok iyi”, 37 katilimer “iyi”, 8 katilimci “yeterli” ve

3 katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S7. “Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu diislinliyorsunuz?” acik uclu
sorusuna 168 katilimeci cevap vermistir. Bu katilimcilarin 90’1 “hepsi”, 29°u “altinci
modiil”, 20’si “ikinci modiil”, 11’1 “ddrdunct modiil”, 10’u “lg¢lncl modil”, 5’1 “besinci

modiil”, geriye kalan 3’ ise “birinci modiil” cevabini vermistir (bkz. Sekil 19).
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Sekil 19. Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu
diistiniiyorsunuz?
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B Katilimci Sayisi

4) Girisimcilik Becerileri: Bu ders kategorisinin modiillerine iligkin sorular1 252 kisi
cevaplanmistir. Bu ders kategorisi kapsaminda sirasiyla su U¢ modiilde egitimler

verilmistir: “Kendi Isini Kurmak”, “Pazarlama” ve “Finans”.

S1. “Bu egitim modiiliiniin igerikleri iyi yapilandirilmis mi?” sorusuna 125 katilimci
“mitkemmel”, 78 katihmci1 “cok iyi”, 41 katilimci “iyi”, 6 katilimcr “yeterli” ve 2

katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S2. “Bu egitim modiiliinlin igerigi konuyu kapsamli bir sekilde temsil ediyor mu?”
sorusuna 115 katilimer “miikemmel”, 90 katilimc1 “gok iyi”, 40 katilimer “iyi”, 6 katilimci

“yeterli” ve 1 katilime1 “kotli” cevabini vermistir.

S3. “Bu egitim modiiliiniin igerigi sizin i¢in net ve anlasilir m1?”” sorusuna 119 katilimci

(154

“miikemmel”, 89 katilimc1 “¢ok iyi”, 38 katilimc1 “iyi”, 5 katitlhmecr “yeterli” ve 1

katilimc1 “kotii” cevabini vermistir.
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S4. “Bu egitim modiiliiniin igerigini giinliikk yasama kolayca aktarabilir misiniz?” sorusuna
121 katilimer “miikemmel”, 86 katilimer “¢ok iyi”, 36 katilimer “iyi”, 8 katilimer “yeterli”

ve 1 katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S5. “Bu egitim modiiliiniin dili ve videolar yeterince anlasilir m1?”” sorusuna 128 katilimci
“mitkemmel”, 79 katilimc1 “cok iyi1”, 37 katilimecr “iy1”, 7 katilimer “yeterli”, 1 katilimer

“kotii” cevabini vermistir.

S6. “Bu egitim modiiliindeki gorseller yazili metinlerle uyumlu mu?” sorusuna 125
katilimc1 “miikemmel”, 85 katilimer “¢ok iyi”, 35 katilimer “iyi”, 3 katilimer “yeterli” ve

1 katilime1 “ko6tii” cevabini vermistir.

S7. “Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu diislinliyorsunuz?” acik uclu
sorusuna 163 katilimci cevap vermistir. Bu katilimcilarin 90’1 “hepsi”, 28’1 “Uglinci
modiil”, 24’0 “birinci modiil”, geriye kalan 21’1 ise “ikinci modiil” cevabini vermistir
(bkz. Sekil 20).

Sekil 20. Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu
diisiiniiyorsunuz?
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B Katilimci Sayisi

5) Mesleki Beceriler: Bu ders kategorisinin modiillerine iliskin sorular1 229 kisi
cevaplanmistir. Bu ders kategorisi kapsaminda sirastyla su bes modiilde egitimler

verilmistir: “Bebek Bakicihigr”, “Kuaforlik”, “Ascihk”, “Pastacihik” ve “Temizlik”.
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S1. “Bu egitim modiiliiniin icerikleri iyi yapilandirilmig m1?” sorusuna 125 katilimer

(134

“milkemmel”, 60 katilimci “cok iyi”, 36 katihmer “iyi”, 6 katilimci “yeterli” ve 2

katilimc1 “kotii” cevabini vermistir.

S2. “Bu egitim modiiliiniin icerigi konuyu kapsamli bir sekilde temsil ediyor mu?”
sorusuna 100 katilimc1 “miikemmel”, 70 katilime1 “¢ok iyi1”, 40 katilimer “iyi”, 8 katilimet

“yeterli” ve 1 katilimce1 “kotii” cevabini vermistir.

S3. “Bu egitim modiiliiniin igerigi sizin i¢in net ve anlasilir m1?”” sorusuna 109 katilimei

(154

“milkemmel”, 80 katilimer “cok iyi”, 32 katilmer “iyi”, 7 katihimci “yeterli” ve 1

katilimc1 “kotii” cevabini vermistir.

S4. “Bu egitim modiiliiniin igerigini giinliikk yasama kolayca aktarabilir misiniz?” sorusuna
101 katilimer “miikemmel”, 78 katilimer “cok 1y1”, 40 katilimer “1y1”, 9 katilimer “yeterli”

ve 1 katilimer “kotii” cevabini vermistir.

S5. “Bu egitim modiiliiniin dili ve videolar1 yeterince anlagilir m1?” sorusuna 113 katilimci
“mitkemmel”, 68 katilimc1 “cok iyi”, 38 katilime1 “iyi1”, 9 katilimcer “yeterli”, 1 katilimci

“kotii” cevabinit vermistir.

S6. “Bu egitim modiiliindeki gorseller yazili metinlerle uyumlu mu?” sorusuna 112
katilimc1 “mitkemmel”, 73 katilimer “gok iyi”, 37 katilimer “iyi”, 5 katilimer “yeterli” ve

2 katilimei “k6tii” cevabini vermistir.

S7. “Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu diisiiniiyorsunuz?” ag¢ik uglu

(3

sorusuna 118 katilimci cevap vermistir. Bu katilimcilarmm 30°u “hepsi”, 21’1 “lgiinct
modiil”, 18’1 “birinci modiil”, 15’1 “besinci modiil”, 13’ “ikinci modiil”, geriye kalan

21’1 ise “dordiincli modiil” cevabini vermistir (bkz. Sekil 21).

Sekil 21. Hangi egitim modiillerinin size daha faydali oldugunu

diisiiniiyorsunuz?
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2.3. UCUNCU BOLUM

Katilimcilara son olarak cevrimici egitim platformuna iliskin toplamda alt1 tane anket
sorusu yoneltilmistir. Bu sorulardan dort tanesi kapali uglu evet-hayir formatindadir. Iki
tanesi ise egitim platformuna iligkin goriislerin yer aldigi agik uclu sorulardir. Anketi
toplamda 406 katilimci cevaplamistir. Bu bdliimde, kapali ve agik uglu sorulara verilen

cevaplara iligkin analiz sonuglar1 yer almaktadir.

S1. “Bu egitimleri ve platformu diger insanlara tavsiye eder misiniz?” sorusuna
katilimcilarin yiizde 92°si “evet” yanitini verirken, geriye kalan yiizde 8’lik kisim “hayir”

cevabini vermistir.

S2. “Ogrenme platformu basit, kolay ve anlasilir m1?” sorusuna katilimeilarm yiizde 91°i

“evet” yanitin1 verirken, geriye kalan yiizde 9’luk kisim “hayir” cevabini vermistir.

S3. “Platformda paylasilan bilgilerin size faydali oldugunu disiiniiyor musunuz?”

9; ¢
1

sorusuna katilimcilarin yiizde 91°1 “evet” yanitini1 verirken, geriye kalan yiizde 9’luk kisim

“hayir” cevabin1 vermistir.

S4. “Ise basvurmada ya da is kurmada modiiller ve platform size yararli oldu mu?”
sorusuna katilimeilarin ylizde 76’s1 “evet” cevabim verirken, geriye kalan yiizde 24’likk

kisim “hayir” yanitin1 vermistir.

Kapali uclu bu dort soruya verilen cevaplara bakildiginda, katilimeilarin  biiyiik
cogunlugunun genel olarak egitim modiillerine ve ¢evrimi¢i egitim platformuna karsi
olumlu tutumlar gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Kapali u¢lu her bir soruya verilen

yanitlar ayrica Sekil 24’te gdsterilmistir.
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Sekil 24. Platforma Iliskin Kapali Uclu Sorulara Verilen Yanitlar
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S5. “Egitim ve platformda neyi sevdiniz?” seklinde yoneltilen acik uglu soruyu toplamda 222
kisi cevaplandirmistir. Acik uclu bu soruya verilen yanitlar1 8 ana baslikta toplamak
mumkinddr. Katilimeilarin bildirdigi olumlu goriislere iliskin 8 ana baslik su sekildedir:
“Akict ve anlasilir”, “konu cesitliligi”, “ek materyal sunulmasi1”, “lcretsiz/erigilebilir”,
“faydali olmas1”, “icerik yoniinden”, “program sonunda bir sertifika verilmesi” ve “test
sorulari ile pekistirme”. Katilimcilarin cevaplart dogrultusunda belirlenen bu 8 ana temanin
her biri i¢in 6rnek katilimer ifadeleri agagida verilmistir. Ayrica, 8 ana temanin dagilimi Sekil

25’te gosterilmistir.
AKic1 ve anlagilir olmasi (%51):

“Egitimciler kolay ve anlagilir bir dil kullanmig, anlamamizda ve sorulari
cevaplamamizda yardimei oldu o yiizden. Platformun okudugum bdliime hitap etmesi

de ¢ok iyiydi.”

Konu Cesitliligi (%05):
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“Egitimlerin belli bir alana yonelik ya da kitleye yonelik degil de her kitleye hitap

etmesi.”
Ek Materyal Sunulmasi (%05):

“Her modiiliin hem videosu hem de PDF dokiimani olmasini sevdim.”
Ucretsiz/Erisim Kolayhg1 (%66):

“Ucretsiz ve kolay erisebilir olusunu sevdim.”
Faydah Olmasi (%16):

“Kendimi gelistirebilecegim, faydali videolar1.”
Icerik (%7):

“Hem video hem slaytlarin birbiriyle uyumlu bir sekilde ilerlemesini.”
Sertifika (%05):

“Birgok konuda sertifika vermesi (%5).”
Test Sorular (%05):

“Test olmas1 ve egzersizler sayesinde tam olarak kavramamiz.”

Sekil 25. Egitim ve platformda neyi sevdiniz?
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S6. “Egitim ve platforma degistirmemizi/eklememizi istediginiz bir sey var mi1?” seklinde
yoneltilen agik uglu soruya 225 katilimei cevap vermistir. Bu soruyu cevaplayan 225
katilimeinin ise 171°1 “hayir” vb. bir cevap vermistir. A¢ik uclu bu soruya verilen 6neri

niteligindeki yanitlari ise (geriye kalan 54 kisiden) 4 ana baslikta toplamak miimkiindiir. Bu 4

ana baglik su sekildedir: “Daha ¢ok test sorusu”, “daha ¢ok modiil”, “daha ¢ok detay” ve
“teknik sorunlar diizelmeli”. Katilimcilarin cevaplar1 dogrultusunda belirlenen bu 4 ana
temanin her biri i¢in 6rnek katilimci ifadeleri asagida verilmistir. Ayrica, 4 ana temanin

dagilimi Sekil 26°da gosterilmistir.
Daha ¢ok test sorusu (%617):
“Bence soru sayilar1 cogaltilabilir daha fazla tecriibe elde etmemiz i¢in iyi olur.”
Daha ¢ok modul (%628):
“Daha fazla egitim programlarmna yer verilmesi.”
Daha ¢ok detay (%031):

“Igerikler biraz daha kapsamli olabilir 6zellikle is bulmak konusunda, tesekkiirler.”

Teknik sorunlar duzeltilmeli (%624):

“Sistem olarak sikint1 yasadim. E posta onaylanmadi vs. onun disinda ¢ok

kullanigli.”

Sekil 26. Egitim ve platforma degistirmemizi/eklememizi istediginiz
bir sey var mi1?
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3. SONUC

Dezavantajli kadinlar, kendiislerini kurmak igin beceri, ig arama yetenekleri, is deneyimi ve
yeteneklerinden yoksundurlar. Birgok dezavantajli kadin igsizdir veya onlara agik olan tek is,
kotii calisma kosullart ve diisiik iicret igerir. Kadinlarin istihdama erisim ve mesleki egitim
calismast mesleki yoksulluk olasiligini azaltmakta ve kadmlarin elindeki kaynaklar insan

kazanglar1 ve toplum i¢in bir takim olumlu sonuglar dogurmaktadir.

Bu proje, uygun mesleki egitim, girisimcilik, kariyer gelistirme, sosyal beceri gelistirme,
danmigmanlik hizmetleri gelistirerek dezavantajli kadinlarin issizlik ve egitim sorunlarina
odaklanmistir. Proje, bir is aramakta, is gereksinimini karsilamakta ve kendiislerini kurmakta

zorlanan dezavantajli kisilere hitap etmektedir:

Bu agidan projenin siirdiiriilebilirligini ve basarisini test etmek amaciyla olusturulan ¢evrimici
ogrenme platformuna su ana kadar 756 kisi katilmis ve bu katilimcilar farkl: iilkeleri temsil

etmektedir. Katilimcilarin %89’u kadindir, ¢ogunlugu lise mezunu ve issizdir.

Katilimcilarin platforma arkadas gevresi, rastlanti ve bir kismi da rastlanti sonucu ulagmustir.
Platformu kullanan kisilerin ¢cogunlugunun kendilerini gelistirmek, kendi isini kurabilmek ve

is bulmak igin platformu kullandiklarini ifade etmislerdir.

Egitim modiillerine iliskin katilimecilarin verdikleri cevaplar holistik olarak diislintildiigiinde,
yuksek seviyede modiillere iligkin kurslarmm hem gorsel hem de metinsel olarak oldukca

faydali oldugu ve kendilerini katk1 sagladig tespit edilmistir.

Son olarak iiciincii boliimde verilen ¢evrimici 6grenme platformuna iliskin goriislerde oldukga
yapicidir. Test sorularma baglh olarak elde edilen bazi teknik aksakliklarda geri doniitler

sayesinde yeniden diizenlenmistir ve projenin siirdiiriilebilirligi i¢in olanak saglanmistir.

30



i +
Educational Modules for Erasmus+ Programme

P

O ummm I 2018-1-TR01-KA204-58546 Co-funded by the

‘ s of the European Union
S Insurance and Employability of Women

Proje sonucunda; Sigortasiz ¢ogunlukla ev islerinde ¢alisan ya da is arayan, is kurma ¢abasi
icerisinde olan yoksul kadinlar1 etkileyecek etkilere baktigimizda; Bilgi iletisim teknolojilerini
daha 1iyi kullanma ve yararlanma pratikleri kazanmislardir. Kadinlar haklarmin ve uygun

isttihdam kosullarinin faydalarini 6grenmislerdir.

Kadinlar ig giivenligi ve i3 saghgi konusunda farkindalik kazanmislardir.
Issiz kadinlarin veya diisiik kaliteli is becerisine sahip kadinlarin (ev temizligi, veya ¢ocuk
bakiciligi, yemek pisirme, kuaforlik vb. ) bazi islerde kalite becerileri kazanmalar1 ve
sigortasiz c¢aligmalarinin Oniine gecilmesi noktasinda farkindalik yaratilmistir. Kadinlar
kendiislerini kurmayr ve kendi igverenleri olmayr Ogrenmis olacaklar ve ekonomik

faaliyetlerin resmi kayd1 ve sigortali kadinlarin istihdami tesvik edilmistir.
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