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SOSYOLOJIK ARASTIRMALAR MERKEZi DERNEGI TUZUGUDUR

DERNEGIN ADI

Madde 1. Dernegin Adi; “SOSYOLOJIK ARASTIRMALAR MERKEZi DERNEGI” olup, kisa adh
HEGEM SAM-DER’dir.

Dernegin Merkezi, Bolu'dur. Gerektiginde, Ulkemizin her yerlegim biriminde ve yurt
disinda dernek subeleri acilabilir, kanuni temsilcilikler verilebilir. Dernek igin eger yurt disinda
sube agmak veya yurt disinda kurulmug dernek veya kuruluslarla, st kuruluglara tye olma geregi
duyulursa ilgili yasal mevzuata gore hareket edilecektir.

DERNEGIN AMACI

Madde 2. Yeni yiizyillin sosyal yasantilara getirdigi hizli degisim sireglerini ¢ok yonli
olarak arastirmak, uygulamali sosyolojiden Ulkemizin daha cok yararlanmasi yolunda ozgiin
projeler gelistirmek ve uygulamak; sosyal politika tretenlere, bilim cevrelerine ve ihtiya¢ duyan
digerlerine sosyolojik veriler saglamak.

CALISMA KONULARI

Madde: 3,00. Go¢

3,01. Siddet ve Sug

3,02. Magdur Haklari

3,03. Risk Altindaki Cocuklar

3,04. Koruyucu Hukuk, Arabuluculuk

3,05. Uyusturucu Madde Kullanimi, intiharlar

3,06. insan Haklari, Cocuk Haklarinin Gelistirilmesi

3,07. Ceza infaz Sisteminde lyilestirici Hizmetler

3,08. Denetimli Serbestlik ve infaz Sonrasi izleme

3,09. Sosyoloji Alaninin Onemi ve Sosyologlarin istihdami

3,10. Kiiresel Siirecin Etkisinde Aile; Aile i¢ci ve Akrabalar Arasinda Siddet
3,11. Egitim, Egitim Ortamlarinda Riskler ve Siddet, Egitimde Firsat Esitligi
3,12. Cocuk Koruma Kanunu Diger Sosyal Nitelikli Kanunlar; Uygulamalari
3,13. Engelliler ve Engelli Yakinlarinin Sorunlari; Engelli Envanteri Cikartilmasi
3,14. Sosyolojik Nitelikle Her Turll Saha Caligmalari ve Kamuoyu Arastirmalari

CALISMA NIiTELIKLERI

Madde. 4.00. Bitiin dinyada/ilkemizde giderek artan siddet, saldirganlik, sug, tercr,
madde bagmliligi ve intihar egilimleri karsisinda bireylerin/toplumun daha glgli olmasini
saglayacak sosyal politikalar gelistirilmesine katkida bulunacak her gesit arastirmalar yapmak,

4.01. Goc olgusu (i¢ gog, dis go¢; goc-siddet-terdr-sug iliskisi, go¢ ve kotl sehirlesme, gog
ve aile yapilarindaki zorlanmalar) Gzerine ¢ok yonlii saha galismalari/arastirmalar yapmak.

4.02. Siddetin sebepleri, sonuglari ve sugu dnleme konulari Gzerinde arastirma yaparak
¢6ziime yonelik hizmetler Gretmek. Siddeti, sugu ve magduriyeti azaltma ihtiyaglan dogrultusunda
yol haritasi olacak uygulanabilir modeller gelistirmek, bu konuda ilgili kurum ve kuruluslaria
ishirligi yapmak.

4.03. Her gesit siddet ve sug tari baglaminda, ihtiya¢ duyulan saha ¢alismalart yapmak,
arastirici/énleyici projeler gelistirmek, yiriitmek; bilimsel raporlar hazirlamak. ilgili literatire ve
saha calismalarina dayall her cesit yayin etkinliginde bulunmak. Ulke /il / ilge / Kurum / Kuruluslar
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duzeyinde, siddet, sug, magduriyet risk haritalari c;lusturmak;, ilgili bilimsel raporlari hazirfamak. 1

4.04. Magdurlarla ilgili ihtiyag duyulan yasal mevzuatin olusturulmasi, gelistirilmesi
baglaminda calismalar yapmak; ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel etkinlikler (kongre, panel,
sempozyum, konferans, seminer ve calistaylar) diizenlemek, raporlar hazirlamak.

4.05. iller, Bélgeler, Ulke ve Dinya diizeninde gocuk haklari, siddet, saldirganlik, intihar,
suc ve magduriyet konularinda kuramsal ve uygulamalar diizeyinde calismalar yapmak. Ozellikle
cocuklarin suga slriklenmemesi ve sug magduru olmamasi icin okullarin, ilgelerin, illerin,
bolgelerin “cocuk odakl sosyal risk haritalar’” ¢ikartiimasi icin ilgili kurumlara stratejik eylem
planlari sunmak, bilimsel risk haritast galismalarini yapmak.

4,06. Sucu olusmadan ailede, okulda ve diger sosyal ortamlarda énlemek, toplumdaki
yaygin “suc korkusu” travmasini daha disik dizeye digurmek icin koruyucu, bilinglendirici
hizmetlerin yayginlasmasi boyutunda ¢alismalar yapmak. Koruyucu hukuk, onleyici ve iyilestirici
egitim, anlasmazlik ¢6ziim{, arabuluculuk alanlarinda aragtirma ve uygulama hizmetleri Greterek,
siddeti, sucu, aile, okul ve diger sosyal ortamlarda olusmadan onlemek,

4.07. Uyusturucu kullamim yayginhigi, nedenleri, sonuglar ve onleme yollari Gzerinde
arastirmalar yapmak; projeler gelistirmek, uygulamak. intihar egilimleri ve nedenlerini aragtirmak;
insan ve toplum degerlerindeki degisim ve bozulmalarla intiharlar ve uyusturucu kullanimi
g' arasindaki baglari arastirmak; énleyici, iyilestirici modeller gelistirmek.

4.08. Ozellikle cocuklar baglaminda olmak Gzere, insan haklarinin daha etkin bir kullanim
diizeyine ulasmasi icin saha arastirmalari yapmak, projeler gelistirmek, yirutmek.

4.09. Suc olgusunu her yéniyle ve derinlemesine arastirmak, mukerrer suclulugun
énlenmesi, suclularin ve magdurlarin rehabilitasyonu lzerine projeler gelistirmek, ylritmek.

4,10. Sosyal sorunlarin arastirilmasinda ve ¢ozim onerileri gelistirilmesinde sosyoloji
disiplininin 6neminin daha g¢ok anlasiimasi, sosyologlarin ilgili kurumlarda toplumsal hizmet
kriterlerine gore yeterli diizeyde istihdam edilmesi yoniinde calismalar yapmak, ilgili mercilere
bilimsel raporlar hazirlamak, sunmak. Sosyologlarin haklari igin galismalarda bulunmak.

4,11. Aile ici siddet, Aile Cinayetleri, Akrabalar Arasinda Siddet konularinda saha
arastirmalar yapmak, projeler gelistirmek, yuriitmek; baska projelere ortak olmak.

4,12. Egitim ortamlant ve okul gevresi baglaminda bagimsiz bilim kuruluglarina ‘risk
haritalari ve stratejik eylem planlar’ yaptiriimasi, ¢ocuk koruma ve izleme kuruliarinin
olusturulmasi hususunda calismalar yapiimasi; okul rehberlik servislerinin, cocuklarin ruh saghgl,
sosyal uyumlan, sorunlariyla bas etmeleri ve basarilari agisindan ailelerini/sosyal cevrelerini
kapsayacak sekilde hizmet (retebilecek yeni bir yaptya kavusturulmasi, okuilarda psikologlarin ve

) sosyologlarin da gorev almasinin saglanabilmesi igin calismalar yapmak, projeler ve vyasal
L diizenlemeler gelistirilmesi hususunda girisimlerde bulunmak.

4,13. Toplumsal ihtiyaclar dogrultusunda sosyal politika Uretenlere, yasal dizenlemelerde
inisiyatif kullananlara yol gosterici ¢alismalar yapmak, bilimsel raporlar ortaya koymak, siddetle,
sucla, magduriyetle miicadeleyi gliclendirecek degisik sosyal hayat alanlari ve cografi bolgeler igin
etkin modeller gelistirmek ve uygulamalara katkida bulunmak.

4,14. Cocuk Koruma Kanunu’na, Aile Bireylerinin ve Kadinin Siddetten Korunmasina Dair
Kanuna, SHCEK Kanunu’'na, Denetimli Serbestlik Kanunu'na ve diger ilgili mevzuata taraf
Bakanliklarla isbirligi protokolleri yapma, ortak projeler dretme ve yiritmek.

4,15. Sosyolojik nitelikle her tiirl(i saha ¢alismasi, kamuoyu arastirmalar, bilimsel yayin, TV
programlari yapilmasi; kongre, sempozyum, ¢alistay, panel, seminer, kurs dlzenlenmesi; Vakif,
Akademi, Federasyon, Platform, Rehabilitasyon Kurumilari kurulmasi igin galismalarda bulunulmasi
dernegin genel ¢alisma bigimlerini olusturacaktir.

4,16. Dernegin faaliyet alani tim llkedir. Calisma konularina ve yiritilen islerin, geregine
gore diger ilkelerde de ¢alismalar yapilacak/uluslararasi faaliyetler ylritulebilecektir.
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Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 5- Fiil ehliyetine sahip bulunanlardan, dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayi kabul edenler; ozellikle, insan ve toplum bilimleri alanlarinda egitim almis
olanlar ve dernek calisma konulari ¢ergevesinde is gorenler dernege Gye olabilirler.

Uyelik basvurusu siireci, dernek tiye formunun doldurulup imza edilerek yonetim kuruluna
verilmesiyle baslar. Dernek Yonetim Kurulu, Uyelik bagvurusunu makul bir stre icinde gorisip
karara baglar ve sonucu bagvurana (elektronik posta ya da mektup yoluyla) olumlu ya da olumsuz
olarak bildirir.

Dernegin amaglarina biyik él¢lide hizmet edenler, Yonetim Kurulu karariyla onursal lyelige
ya da onursal baskanlga segilebilirler.

Uye Aidats
Madde 6- Dernege giris ve uyelik Gcretsizdir.
Uyelikten Gikma
Madde 7-Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin
istifa dilekcesi yonetim kuruluna ulagtigi anda gikis islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayriima,
k' tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikarilma

Madde 8-Dernek iiyeliginden ¢ikariimay: gerektiren haller:

a)Dernek tiiziigline aykir davranislarda bulunmak,

b)Yetkili kurullarca verilen gorevierden surekli kaginmak, kararlara uymamak.
c¢)Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile kisiler
tiyelikten ¢ikarilabilir. Dernekten gikan veya gikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
matvarliginda hak iddia edemezler.

Dernek Organlari
Madde 9-Dernegin Zorunlu Organlari sunlardir;
a)Genel Kurul
b)Yonetim Kurulu
L c)Denetim Kurulu

Dernek Genel Kurulu ve Toplanma Usulti

Madde 10-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; Sube tyeleri dahil dernegin asil
tiyelerinden olusur. Fahri ve Onursal Uyeler toplantilara katilabilir, s6z alabilirlerse de oy haklari
yoktur ve organlara segilemezler.

a)Dernek Genel Kurulu, bu tuzikte belli edilen zamanda olagan,

b)Yénetim veya Denetim Kurulunun gerekli gordtgu hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili istegi lizerine otuz giin iginde olaganistl toplanir. Olagan genel kurul, 3 yilda bir,
Nisan ayi icerisinde, Yonetim Kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Genel Kurul
toplantiya, Dernek Yonetim Kurulunca ¢agrilir.

Yénetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; lyelerden birinin bagvurusu Gzerine

sulh hukuk hakimi, Gc tyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir. J’
Gagr Usuli , CZ ﬂ/lm
N/ Ny oA Y, //




Yénetim kurulu, dernek tUzﬂgUne gére genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini
diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin dnceden, gund, saati, yeri
ve glindemi gazete, mektup veya elektronik posta yolu ile bildirilmek suretiyle toplantiya ¢agnhr.
Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun,
saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. ik toplant ile ikinci toplanti arasindaki stre yedi gunden az,
altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, Uye katiim azhg disinda bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri belirtilerek, ilk toplantr igin yapilan ¢agri usuline uygun olarak Uyelere duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zoruniudur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir. Genel kurul
toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakks olan Uyelerin salt ¢ogunlugunun, tlzik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan tiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek diyelerin resmi makamlarca verilmis kimiik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri
veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim
kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakia tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplant! yeter
sayisi saglanamamas! halinde de yonetim kurulunca bir tutanak duzenlenir.

Acilistan sonra, toplantlyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimindeki oylamalarda, Gyelerin hazirun listesinde isimlerinin kontrol
edilmesi ve divan heyetine kimliklerini géstermeleri sonrasi oy kullanmalari esastir.

Toplantinin yénetimi ve givenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

Genel kurulda, gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
tiyelerin onda biri tarafindan géristlmesi yazili olarak istenen konula da glindeme alinir.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tizel kisinin Gye
olursa, tizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goériisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazlir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen ydnetim kuruluna yedi gun iginde teslim edilmesinden sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 11-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu lyelerin
secimleri ve diger konulardaki kararlar acik olarak oylanir. Eger bir karar geregi gizli oylama
yapilacaksa, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya oy pusulalari, Gyeler tarafindan
geregi yapildiktan sonra ici bog bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra, kullanilan oylarin
acik dokiimii yapilarak sonug belirlenir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem
uygulanir,

Madde 12-Toplantisiz veya Gagrisiz Alinan Kararlar




BUtiin Uyelerin, bir araya gelmeksizin yazili katibmiyla alinan kararlar ile dernek Gyelerinin
tamaminin bu tiziikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 13-Asagida yazili hususlar genel kurulca goérisaltip karara baglanir.

a)Dernek organlarinin secilmesi,

b)Dernek tizugunin degistirilmesi,

c)Y6netim ve denetim kurullari raporlarinin gorisltmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

¢)Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gérisiliip, degerlendirilmesi ve kabuld,

d)Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorlldiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

e)Uyeligin reddi veya ulyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina karsi
yaplilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmas,

f)Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmast veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

g)Yonetim kurulunca dernek ¢alismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

h)Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine
verilecek tcret ile her tarli odenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Gyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

1)Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastiriimasi,

i)Dernegin subelerinin aciimasinin kararlastiriimasi ve ac¢ilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yarttidlmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

j)Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi veya ayriimasi, vakif kurulmasina karar verilmesi,

k)Dernegin fesih edilmesi,

[)Yénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

m)Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
goriiimesi ve yetkilerin kullanitmast,

n)Mevzuatta genel kurulca yapt!imasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 14-Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek {iye olarak genel kurulca segilir.
Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolistimi yaparak
Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Qyeleri belirler.
Yénetim kurulu, tim {yeleri haberdar etmek sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye
tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir.
Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takd el VAR SN
genel kurulda secilen yedek tliyelerin goreve gagriimasi mecburidir. o '

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a)Dernegi temsil etmek, gerekirse tiyelerinden birine ya da t¢linci kisilere yetki vermek,
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b)Gelir-gid.erIe ilgili islemleri yapmak, yeni butgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,
c)Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
d)Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin iglemlerin yliritilmesini saglamak,
e)Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

f)Faaliyet yili sonunda dernegin hesap tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

g) Genel kurulda alinan kararlari uygulamak, biitgenin uygulanmasini saglamak,
h)Dernege tiye alinmasi veya Gyelikten gikarilma hususlarinda karar vermek,
i)Dernek tiz(igl baglaminda yetkisi igindeki her gesit karari almak ve uygutamak,

k)Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 15-Denetim Kurulu, (¢ asil ve iic yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢agrilir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiizigiinde gdsterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin
sirdurilecegi belirtilen calisma konular dogrultusunda faaliyet gosterip gdstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tzigune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tizGgunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler; denetim
sonuclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toptandiginda genel kurula sunar.
Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Zorunlu Olmayan Organlar: Bilim Kurulu

Madde 16-Yonetim Kurulunca istenirse Dernek Bilim Kurulu olusturulabilir. Bifim Kurulu,
bilim insani dernek yelerinden olusur. Bilim Kurulu olustuktan sonra, kurul kendi arasindan bir
L baskan ve iki bagkan vekili secer.

Bilim Kurulu Uyeleri dernegin calisma konu ve bigimleri dogruitusunda dernekge Gretilen
projelere, yayinlara ve yirGtillen hizmetlere katki verirler. Kurul bir danmisma (istisare) organi
niteliginde olup, dernek calismalar (plan, program, rapor, proje, bilimsel-kiltirel etkinlik, saha
calismalari, yayin vd.) kapsaminda istisarede bulunulan, bilimsel raporlar olusturan ve onaylayan,
dernek konulari kapsaminda plan, program, strateji gelistirmede, bilimsel raporlar, yazili ve gérsel
yayinlar olusturmada katki veren birim 6zelligindedir.

Bilim kurulu dernegin zorunlu bir organi olmayip, higbir sekilde dernegin zorunlu kurullarinin
yetki ve sorumluluk alanlarina midahalede de bulunamazlar.

Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 17-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayimustir.
a)Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
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b)Dernek tarafindan tertiplenen‘gegitli etkinliklerden; basili ve gorsel yayin, proje, egitim,
danismanlik, rapor, seminer, kurs, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

c)Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar ve diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri, Tutulacak Defterler

Madde 18-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Gste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina disiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu karar ile bilango esasina gore
defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore defter tututur.

Kayit Usulii
Dernegin defter ve kayitlari, ilgili mevzuat usul ve esaslarina uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a)Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalantr.

b)Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

c)Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asiliari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

C)Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere iglenir.

d)isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve dizenli

olarak bu deftere islenir. e
e)Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri 3)4 ve «%
X,

iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir. j ptd
i 2

f)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar agagidaki gibidir:

g) (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6'nci alt bentlerinde kayrth defterler bilango esasmda‘
tutulmasi durumunda da tutulur.

h)Yevmiye Defteri, Blyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir. g"
o ) {1 - (.
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Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler
mudirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitinceye kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile
form veya siirekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yii
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter
tutulmast durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 19-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont
veya hesap Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’(incii maddesi kapsaminda
bulunan ddemeleri icin Vergi Usul Kanunu hukimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6édemelerii¢in (D.Y. EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yénetmeligi EK-14’te &rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

L Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK-
17’de gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastinlir.

Alindi belgelerinin  bastinlmast ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirleriy
teslimine iliskin hususlarda Yonetmeligin ilgili hikumlerine gore hareket edilir. ;

Yetki Belgesi

Ydnetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetRR
stresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurutu kararn ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin
actk kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan} “Yetki
Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu basgkaninca
onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir J

’ ‘ o ‘Khsd edebilir. {/(/(
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Yetki belgelerini.n stiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina
yetki belgesi dizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6limdu, isine veya gorevine son verilmesi
gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta iginde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak lGzere, kaydedildikleri defterlerdeki
sayi ve tarih dizenine uygun olarak 5 yil slireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 20-Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yif sonu

L itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi”

dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ay1 icinde dernek
baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine verilir.

Bildirim YakimlGligi

Madde 21. Milki amirlige yapilacak bildirimler

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olagantsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yénetim ve
denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Giyeleri iceren {Dernekler Yonetmeligi Ek-
3’te yer alan} Genel Kurul Sonug Bildirimi milki idare amirligine verilir. Genet kurul toplantisinda
thzlk degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tizigin degisen maddelerinin
eski ve yeni sekli, her sayfasi ydnetim kurulu Uyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek
tuzdgindn son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir yazi ekinde milki idare amirligine
verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi
L Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare

amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup miilki me
idare amirligine bildirimde bulunulur. A

yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yénetmeligi EK-24%&
belirtilen} “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantist disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmel|g| EK-25'te ellrtslen) ‘Dernek Organlarindaki f
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Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde milki idare amirligine
bildirilir.

Dernek tlzOgiinde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 22-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagims:z denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluglarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun
ylUkamlaliguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek gértlen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 23-Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢glanma, dernegin
gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gigligine dislrecek nitelikte
yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 24-Dernek, gerekli goriilen yerlerde yonetim kurulu karariyla sube agabilir. Bu
amacgla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az Gg kisilik kurucular kurulu, ilgili mevzuatta
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en bdyik milki
amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 25-Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konular dogrultusunda
ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarlnd
Otlrd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgttadir. :

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 26- Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu'dur.

Genel kurul, subenin kayitli Gyelerinden olusur. Yénetim kurulu, bes asil ve bes yedek,
denetim kurulu ise li¢ astl ve li¢ yedek {iye olarak sube genel kurulunca secilir,

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tGzikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler,
mevzuatin 6ngordigl ¢ercevede sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullari ve Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi
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Madde 27- subeler, genel kurul olagan toplantﬂarlm'genel merkez genel kuruly

toplantisindan en az iki ay 6

nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, Subat ay igersinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir ornegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otusz

gunicinde miilki idare amir|

igine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin

yonetim ve denetim kuruly
bir (1), arta kalan dye sayisi

baskanlari dogal delege olarak, subede kayith her yirmi (20) tye icin
10’dan fazla, veya toplam tye sayisi 20’den az ise bu Gyeler icin de bir
geler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel

Subelerin yénetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar, genel merke;z yénetim veya

denetim kuruluna secilirlers

Temsilcilik Agma

e subedeki gorevierinden aynlirlar.

Madde 28-Dernek, gerekli gordugi vyerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla
y6netim kuruly karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci

olarak gérevlendirilen kisi

veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili olarak

bildirilir. Temsilcilik, genel kurulunda temsil edilmez; subeler temsilcilik acamazlar.

Orgiitlenme ve Uluslararasi Faaliyet Serbestligi

Madde 29-Dernek, amaclarini gerceklestirmek i¢in, yénetim kurulu karariyla kurulus
amacina uygun olan derneklerle birleserek platform, federasyon kurabilir ve ayni dogrultuda
federasyonlara katilabilir; vakif, sendika, lniversitelerin aragtirma uygulama merkezleri ve benzeri
sivil toplum olusumiariyla platformiar olusturulabilir,

Tuzugin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 30-Tiiziik degi
Genel kurulda tiiziik degis

bulunan (yelerin 2/3 cogunlugu aranrr, Cogunlugun saglanamamas; sebebiyle toplantinin

sikligi genel kurul karar ile yapilabilir. :
ikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima ve oy kullanma hXg$
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ertelenmesi durumunda iki.nci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya kattlan tiye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzik degisikligi icin gerekli olan karar, genel kurula katilan ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin
oylarinin 2/3'G’ ile alinir. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 31-Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu aranir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢ogunfugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iyelerin oylarinin 2/3’W’diur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik
olarak yapilr.

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
) yonetim kurulu lyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
N kararinin alindig veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye siresi iginde bitin islemlerde dernek adinda; “Tasfiye halinde, Sosyolojik Arastirmalar
Merkezi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlart ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlaltkleri bir tutanaga baglanir.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya
cevrilerek alacakllara o6denir. Dernegin alacakh olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir.
Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin édenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel
kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin
bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla (iyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tum islemler tasfiye tutanaginda goésterilir ve tasfiye islemleri, malki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig l¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mdlki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

- Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklar. Bu
gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. llgili evrakin saklanma siiresi bes yildir.

Hiiktim Eksikligi
Madde 32-Bu tiziikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu vg
bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin derncl
hakkindaki hiikiimleri uygulanir. g

Yiirarlik
Madde 33-isbu tiiziik, dernek genel kurulunda kabul edildigi tarihte yirirlage girer. Kur g
dernek Yonetim Kurulu Baskanliginca dernek tlzGgune ve ilgili mevzuata gére ydnetilir. g -

Bu tlziik on iki sahife ve otuz iic maddeden ibarettir.
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